
PLAN ANUAL COSOC MINVU SERVIU 2024-2025 

El consejo de la sociedad civil, es un mecanismo de participación ciudadana de carácter consultivo, conformado por organizaciones sin fines de lucro, cuyo propósito 

es dar opiniones y plantear inquietudes para que sean tomadas en cuenta en la toma de decisiones de las autoridades de la cartera. 

 

Según el Oficio N°1 de fecha 04.01.2023, que entrega las orientaciones para la relación con los Consejos de la Sociedad Civil en el marco del Plan de Emergencia 

Habitacional, y las Orientaciones para la Formulación del Plan Regional de Formación, Diálogo y Participación, es que se presenta el siguiente Plan Anual de Trabajo 

2024 - 2025 para el COSOC Minvu Serviu de la Región de Coquimbo, el cual  tiene como principal objetivo avanzar en el fortalecimiento y coordinación regional del 

vínculo existente entre los integrantes del consejo de la sociedad Civil y el Ministerio , a través de Serviu y la Secretaria Regional Ministerial, es un documento que 

reúne las principales problemáticas y necesidades de capacitación de los consejeros en los ámbitos de vivienda, barrio y ciudad. Así como también los principales 

puntos de incidencia en los ámbitos elegidos por los consejeros  

 

El plan es una carta de navegación que pudiera sufrir variaciones y/o modificaciones según la contingencia y las solicitudes de los integrantes del consejo. 

 

OBJETIVO PLAN  

1.- Ofrecer instancias formativas destinadas al COSOC, que les permita adquirir el conocimiento necesario para poder participar, en lo que corresponda, 

de la implementación del Plan de Emergencia Habitacional y en la gestión institucional de manera transversal. 

 

2.- Incorporar a los consejeros/as en las actividades de entrega de viviendas, inauguración de espacios públicos y otras acciones que permitan 

involucrarlos activamente en el quehacer ministerial.  

 

3.- Generar procesos de formación de liderazgos de organizaciones de vivienda, barrio y ciudad. 

 

4.- Formar mesas de trabajo con temáticas de contexto regional relevantes para el trabajo en los distintos territorios.   

 

5.- Acercar la opinión y problemáticas de la ciudadanía a través de los integrantes del COSOC Minvu Serviu a la institucionalidad y autoridades de la 

cartera. 

 

6.- Descentralizar representatividad y funcionamiento del Cosoc, procurando tener actividades fuera de la comuna de la serena. 

 

 



 

N° OBJETIVO ACCIONES RESPONSABLES VERIFICADOR FECHAS 

1  

Incorporar a los consejeros/as en las actividades de 

entrega de viviendas, inauguración de espacios 

públicos y otras acciones que permitan 

involucrarlos activamente en el quehacer 

ministerial.  

 

 

 

Mantener a Consejeros/as 

informados sobre fechas 

de actividades (entrega de 

subsidios, inauguración 

espacios públicos, inicio 

de programas en barrios) 

y tratar en lo posible de 

coordinar locomoción 

para algunas de estas 

actividades 

 

 

 

Encargada PAC en 

coordinación con equipos de 

Gabinete y Comunicaciones 

Seremi-Serviu 

 

 

 Invitación 

 Fotografías 

 

 

Se agendarán según 

corresponda 

 

2  

 

Ofrecer instancias formativas destinadas al COSOC, 

que les permita adquirir el conocimiento necesario 

para poder participar, en lo que corresponda, de la 

implementación del Plan de Emergencia 

Habitacional y en la gestión institucional de 

manera transversal. 

 

Jornadas de Capacitación y 

Formación dirigidas a los 

integrantes del COSOC 

sobre avances PEH en la 

región, Política 

Habitacional y otras 

materias ministeriales que 

los consejeros consideren 

necesarias. 

 

 

Encargada PAC en 

coordinación con jefes de 

Departamento Serviu, según 

corresponda. 

 

 

 Convocatoria 

 Asistencia 

 Fotografías 

 

Segundo Semestre 2024 

 



3 Formar mesas de trabajo en temáticas de vivienda 

con distintos grupos de especial protección (Adulto 

mayor, personas en situación de discapacidad, 

pueblos originarios, diversidades sexo genéricas)  

 

Generar diálogos 

participativos con 

representantes de los GEP 

para saber sus 

necesidades y poder 

entregarles orientación y 

formación sobre la 

Política habitacional y los 

distintos beneficios a los 

que puedan acceder. 

Encargada PAC 

Director Serviu  

COSOC MINVU - Serviu 

 Invitación 

 Asistencia 

 Fotografías 

Primer Semestre  2025 

4 Acercar la opinión y problemáticas de la 

ciudadanía en relación con los objetivos 

ministeriales a través de los integrantes del COSOC 

Minvu Serviu a la institucionalidad y autoridades 

de la cartera 

Realizar a los menos 5 

reuniones presenciales o 

virtuales con los 

integrantes del Cosoc, 

mientras dure su vigencia 

Encargada PAC 

 

 Citación 

 Asistencia 

 Fotografías 

 Actas 

Durante el Periodo 2024- 

2025 

5 Promocionar y Difundir el Trabajo del Consejo de 

la Sociedad Civil,  procurando que éste pueda 

llevar el seguimiento del avance del Plan de 

Emergencia Habitacional en la región. 

Desarrollar a lo menos 2 

reuniones de trabajo 

citando a las autoridades 

regionales Seremi Serviu, 

para exponer el plan de 

trabajo y solicitar que den 

cuenta del Plan de 

Emergencia Habitacional 

Encargada PAC 

Gabinete Seremi y Serviu 

 

 Citación 

 Asistencia 

 Fotografías 

 Actas 

Durante el Periodo 2024- 

2025 

6 Generar Instancias de Formación y actualización 

permanente a los integrantes del COSOC   

Realizar o Coordinar 

Charla sobre Participación 

e incidencia en las 

Políticas Públicas (Ley 

20.500 ) profundizando en 

los mecanismos de la Ley 

en la gestión del servicio. 

 

Encargada PAC 

 

 Citación 

 Asistencia 

 Fotografías 

 Acta 

Primer Semestre  2025 



7  

Aportar a la comunidad con temáticas como el 

reciclaje en condominios o espacios públicos bajo 

el concepto del Buen Vivir 

 

Realizar un Plan Piloto de 

reciclaje en alguno de los 

territorios propuestos por 

los integrantes del COSOC 

 

Encargada PAC 

COSOC MINVU- Serviu 

 

 

 Asistencia 

 Fotografías 

 Informe de 

estrategia de 

Desarrollo o Plan 

de Trabajo 

 

 

Primer Semestre  2025 

8  

Difundir el Consejo de la Sociedad Civil Minvu 

Serviu 2024-2026 , sus integrantes y el Plan de 

Trabajo con las autoridades, parlamentarios y 

servicios  de la región que se consideren 

relevantes. 

 

 

Hacer un catastro con las 

autoridades y servicios de 

la región con los que es de 

interés reunirse. 

 

COSOC MINVU- Serviu  

con apoyo de Encargada PAC 

 

 

 Citación 

 Asistencia 

 Fotografías 

 Acta 

 

Durante el Periodo 2024- 

2025 

9  

Descentralizar representatividad y funcionamiento 

del Cosoc, procurando tener actividades fuera de 

la comuna de la serena. 

 

 

 

Realizar a lo menos 2 

sesiones o actividades 

propias del Cosoc en 

comunas distintas a La 

Serena 

 

Encargada PAC 

COSOC MINVU- Serviu 

 

 

 Citación 

 Asistencia 

 Fotografías 

 Acta 

 

Durante el Periodo 2024- 

2025 

10  

Generar procesos de formación de liderazgos de 

organizaciones de vivienda, barrio y ciudad. 

 

 

 

 

 

Realizar Escuela de 

Dirigentes , con distintos 

módulos, de manera On 

Line para abarcar 

dirigentes de las 3 

provincias 

 

Encargada PAC  

Jefes de Departamentos 

Equipo de Comunicaciones 

PAC Seremi 

Director y Seremi 

 

 

 Programa de 

Formación 

 Convocatoria 

 Asistencia 

 Fotografías 

 

 

 

Primer Semestre  2025 



 


